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Team Coach Roles & Responsibility Agreement 

 
Prior to departure for Team Activity:  

1. verify coach/athlete status with the Program Manager  
2. communicate with personal coaches to discuss athletes’ needs  

 

Training Camp (if applicable)  
i) create a positive “team” environment  
ii) convene “team” meeting at start of camp  
iii) create a “team” warm‐up  
iv) ensure rotation as a “team” from event to event  
v) convene a positive “team” meeting to conclude camp  
vi) observe athletes’ routines on all events  
vii) consult with personal coaches re: specific athlete needs  
viii) in consultation with personal coaches:  

a. determine order of passage 
b. designate named Team members for each event or all‐around, as applicable 

 

On‐site: 
i) Actively participate in all scheduled Team meetings, training sessions and competitions; be 

familiar with each athletes’ competitive needs. 
ii) Conflicts between “team” responsibility and “club” responsibility will not be accepted. The 

“team” responsibility will be the sole focus during all training and competitive sessions (on 
all events, plus warm‐up and warm down). 

iii) Team Coach must constantly display equal attention and concern for each team member.  
iv) Team Coach must maintain all responsibilities mentioned in this document until the end of 

the trip, not just the end of the “team” competition component.  
v) In conjunction with the Team Manager: 

a. cooperate and communicate regarding issues of concern  
b. set daily schedule/program, meal times, etc 
c. schedule meetings before and after training and prior to competition to discuss 

status of each athlete (injuries, general well‐being), concerns  
d. ensure that all team members are wearing appropriate leotard/singlet and tracksuit  

 

* Theses responsibilities will be carried out jointly with the Manager and Team Coaches unless no 
Manager is assigned; in which case, the Team Coaches will assume all of the above responsibilities. 

 

Evaluation Process: 
i) In order to ensure the best possible environment for Ontario athletes, a complete written 

evaluation of Team and Personal Coaches, Team Managers and athletes will be done by all 
participants. 

ii) The evaluation form will be distributed to each traveling member of a delegation. iii) All 
evaluations must be submitted to the Gymnastics Ontario office within 2 weeks of the event. 

iii) If a Team Coach is found to be negligent in fulfilling all the listed responsibilities, after a 
complete evaluation, that coach will not be eligible to be named as “Team” coach for any 
activity for a period of 13 months. Also, they will be required to reimburse Gymnastics Ontario 
for all expenses incurred for Team Coach in question.  
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I have read and understand my role and responsibilities as a Team Coach and agree to fulfill my role 
and responsibilities as outlined.  
 
If I do not fulfill my role and responsibilities as outlined, I understand and support the fact that this 
could prevent me from being named as an Ontario Team Coach for any traveling team for 13 months 
following the event and I am required to reimburse Gymnastics Ontario for all of the expenses 
incurred as Team Coach.  
 
Name (print):   _________________________________________________________   

 

Event:   ______________________________________________   

 

Date:   ______________________________________________________________   

 

Signature:   _______________________________________________________   
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Please note that all Team Coach/Managers must also submit a copy of their police check (completed with in the past two years) with the above signed agreement. 




